
Konsernihallinnon toimintasääntö 1.9.2025, liite 1

Delegoinnit 2.9.2025 Liite 1
HUOM. Palvelualueen johtajan tehtävät ja ratkaisuvalta palvelualueen osalta on määritelty hallintosäännössä. Palvelualueen esikunta kuuluu konsernihallintoon.
Delegoitua hankintavaltaa käyttävän varsinaisen viranhaltijan varahenkilönkin tulee olla virkasuhteessa, ellei julkisen vallan käyttöön liittyvien tehtävien
hoitamista ole tänä aikana annettu muulle viranhaltijalle. Muista päätösvallan siirroista päätetään erikseen.

Konsernijohtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtäminen viranhaltijan ratkaistavaksi (Tampereen kaupungin hallintosääntö 33 § ja 38 §)

HANKINNAT, KORVAUKSET, VAPAUTUKSET
Palvelualueen johtaja 
päättää esikuntansa 
osalta, ryhmän johtaja ja 
konserniyksikön johtaja 
johtamansa toiminnan 
osalta seuraavista 
asioista, ellei muualla ole 
toisin määrätty tai 
päätetty

Tavaroiden ja palvelujen 
hankinnat enintään 60.000 
euroon asti, lukuun 
ottamatta projekteja. 
Irtaimen omaisuuden 
luovuttaminen ja vuokraus 
konsernihallinnon 
vuosisuunnitelman 
rajoissa, lukuun ottamatta 
projekteja. 

Sopimusten hyväksyminen 
vuosisuunnitelman 
rajoissa, lukuun ottamatta 
projekteja

Alle 3.000 euron suuruisen 
vahingonkorvauksen 
maksaminen

Vapautuksen tai osittaisen 
vapautuksen 
myöntäminen korvata 
virka- tai työtehtävissä 
aiheutettu vahinko, ellei 
asianomainen ole 
aiheuttanut vahinkoa 
tahallaan tai törkeällä 
tuottamuksella

Helpotuksen tai 
vapautuksen 
myöntäminen 
yksittäistapauksessa 
maksun, korvauksen tai 
saatavan suorittamisesta

Saamisten kirjanpidosta 
poistaminen ja perinnästä 
luopuminen

Digitalisaatio ja 
tietohallinto -ryhmän 
johtaja vastaa ja päättää 

Tampereen kaupungin ICT-
hankinnoista ja ICT-
sopimuksista vuosi-
suunnitelman rajoissa

Seudullisessa 
yhteistyösopimuksessa 
tietohallinnon yhteistyöstä 
Tampereen kaupungille 
valtuutetuista hankinta-
asioista

Projektin strateginen 
omistaja päättää 
projektinsa osalta

Tavaroiden ja palvelujen 
hankinta sekä irtaimen 
omaisuuden 
luovuttaminen ja vuokraus 
sekä sopimusten 
hyväksyminen 
konsernihallinnon 
vuosisuunnitelman 
rajoissa, projektin budjetin 
ja toteuttamisajan 
puitteissa

Tulojen ja menojen 
hyväksyminen ja 
hankintojen suorittaminen 
vuosisuunnitelmassa 
olevien määrärahojen sekä 
projektin budjetin ja 
toteuttamisajan puitteissa

Strategisen 
hankekehityksen johtaja 
päättää

Strategisen 
hankekehityksen  
tavaroiden ja palvelujen 
hankinnasta 
konsernihallinnon 
vuosisuunnitelman rajoissa

Talousarviossa 
hyväksytyistä strategiselle 
hankekehitykselle 
kuuluvien 
kehitysohjelmien 
hankinnoista
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HANKINNAT, KORVAUKSET, VAPAUTUKSET
Toimivalta alle 15.000 
euron hankinnoissa, joista 
ei tarvitse tehdä 
viranhaltijapäätöksiä 
(huomioi hankintaohje)

Sivistyspalvelujen 
palvelualue
- Liikunta- ja 
nuorisojohtajalla ja 
nuorisopalvelujohtajalla 
palveluryhmänsä 
hankinnat tulosyksikön 
113003, Suurtapahtumat 
osalta

Kilpailukyky ja innovaatiot -
ryhmä
 - Kilpailukykyjohtajalla 
oikeus tehdä hankintoja 
ryhmän yhteisten 
toimintojen ja johtamansa 
toiminnan osalta
- Tapahtumajohtajalla 
oikeus tehdä hankintoja  
vuosisuunnitelman 
mukaisesti vastuullaan 
olevan toiminnan osalta
- Kaupunkibrändi- ja 
markkinointijohtajalla, 
kehitysjohtajalla, 
innovaatiojohtajalla sekä 
yhteysjohtajalla oikeus 
tehdä hankintoja 
johtamansa toiminnan 
osalta

Digitalisaatio ja 
tietohallinto -ryhmä
- Tietohallintopäälliköillä ja 
tietoturvapäälliköllä  
johtamansa toiminnan 
sekä vastuullaan olevien 
projektien osalta 15.000 
euroon asti
- ICT-päälliköillä ja ICT-
palvelupäälliköillä 
johtamansa toiminnan 
osalta 5.000 euroon asti 
sekä vastuullaan olevien 
projektien osalta 15.000 
euroon asti
- Tietohallintopäälliköillä, 
ICT-päälliköillä, ICT-
palvelupäälliköillä, ICT 
palveluvastaavilla ja 
tietohallinto-
koordinaattoreilla 
vastuullaan olevien ICT-
palvelujen osalta ja niiden 
pienkehittämisen, 
kokeilujen ja muun 
kehittämisen budjettien 
puitteissa (pl. projektit)
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HENKILÖSTÖASIAT
Palvelualueen johtaja  
päättää esikuntansa 
osalta, ryhmän johtaja ja 
konserniyksikön johtaja 
päättää johtamansa 
toiminnan osalta 

Henkilöstön ottamisesta ja 
erottamisesta sekä 
kelpoisuusvaatimuksista 
muiden kuin johtavassa 
asemassa olevien 
henkilöiden osalta

Alaisensa toiminnan 
henkilöstöhallinnosta 
kaupunginhallituksen 
määräämissä rajoissa ja 
konsernijohtajan 
delegointipäätöksen 
mukaisesti

Henkilöstön 
osallistumisesta Euroopan 
ulkopuolelle tehtäville 
virkamatkoille

Hakumenettelyn 
valinnasta rekrytointien 
yhteydessä

 

Viranhaltijoiden ja 
esihenkilöiden 
varahenkilöiden 
nimeäminen

Konsernijohtaja päättää 
välittömien alaistensa 
varahenkilöistä

Ryhmän johtaja päättää 
digitalisaatio ja 
tietohallinto -ryhmässä 
sekä kilpailukyky ja 
innovaatiot -ryhmässä 
alaistensa viranhaltijoiden 
ja esihenkilöiden 
varahenkilöiden 
nimeämisestä

Strateginen ohjaus ja 
konsernipalvelut -ryhmän 
johtaja päättää alaistensa 
konserniyksiköiden 
vetäjien varahenkilöistä ja 
kahden tiimin osalta 
varahenkilöistä 

Konserniyksiköiden 
johtajat päättävät 
alaistensa viranhaltijoiden 
ja esihenkilöiden 
varahenkilöistä 

Palvelualueen johtaja 
ratkaisee esikuntansa 
osalta, ryhmän johtaja ja 
konserniyksikön johtaja ja 
kilpailukyky ja innovaatiot 
ryhmän yksiköiden vetäjät 
ratkaisevat johtamansa 
toiminnan osalta

HH-lomake-hakemukset:
- osittainen hoitovapaa
- työn osa-aikaistamista 
koskeva sopimus
- palkallinen urheiluloma 

Esihenkilö hyväksyy 
alaisensa henkilöstön 
osalta 

Työn keskeytykset ja muut 
poissaolot sekä 
ylityömääräykset HR-
järjestelmä Hertassa

Kotimaan 
matkasuunnitelmat ja 
kululaskut matkahallinta- 
järjestelmässä

Osallistumisesta 
Eurooppaan tehtäville 
virkamatkoille

Esihenkilöllä ja hänen 
varahenkilöllään on oikeus 
käsitellä henkilöstönsä 
terveystietoja

Huomautuksen ja 
varoituksen voi antaa 
esihenkilö tai ottava 
viranhaltija tapauksesta 
riippuen

Kertapalkkion 
myöntämisen max. 200 
euroa
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MUU PÄÄTÖSVALTA
Liiketoiminta- ja 
rahoitusjohtaja vastaa ja 
päättää

Kaupungin konsernitiliin 
liitettävistä osallisista, 
myönnettävistä 
luottolimiiteistä ja 
konsernitilin sisäisistä 
koroista

Johdannaissopimuksista 
valtuuston hyväksymien 
rahoitus- ja 
sijoitustoiminnan 
periaatteiden mukaisesti

Lainojen siirrosta ja 
kaupungin saatavien 
kiinnitysvakuuksien 
etuoikeusjärjestyksen 
muuttamisesta

Tilien avaamisesta ja 
lopettamisesta 
rahalaitoksiin kaupungin 
nimiin

Vaihtuvien vastaavien 
arvopapereiden ostosta ja 
myynnistä

Talousjohtaja vastaa ja 
päättää 

Kassan perustamisesta ja 
lakkauttamisesta

Hallinto- ja tuki-
palvelujohtaja päättää 

Luotto- ja maksukorttien 
käytöstä

Henkilöstöjohtaja päättää Henkilöstöetuuksista ja -
korvauksista

Lakiasiainjohtaja vastaa ja 
päättää 

Avustusten maksamisesta 
valtuustoryhmien 
toiminnan tukemiseen 
kuntalain ja valtuuston 
hyväksymän talousarvion 
rajoissa yhdenvertaisuus-
periaatetta noudattaen

Konsernihallinnon ryhmän 
johtaja tai 
konserniyksikön johtaja 
päättää 

Merkittävien ohjeiden 
antamisesta johtamansa 
toiminnan osalta 
viranhaltijapäätöksellä 
(konsernijohtajalla 
konsernimääräykset)

Kilpailukyky ja innovaatiot 
-ryhmän johtaja päättää

Kilpailukyky ja innovaatiot -
ryhmän avustusten ja 
tukien myöntämisestä 
kaupunginhallituksen 
päättämien 
myöntämisperusteiden 
mukaisesti
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